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ATA DA REUNIAO 04/2022 DO COMITE CENTRAL — CAMPUS SEDE - DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO (CPA), DA UNIVERSIDADE DO VALE DO
ITAJAI. Aos vinte e nove dias do més de junho, do ano de dois mil e vinte e dois, as
quatorze horas, reuniram-se em sessao ordindria, e de forma remota via ferramenta
Teams os infegrantes do Comité Central em conjunto com o Comité Regional dos
Campi Balneario Camborit e Tijucas, e do Comité Regional dos Campi da Grande
Florianépolis sob a coordenagdo do professor Renato Bichele Rodrigues.
Constatado quérum, o Coordenador do Comité Central e da CPA deu boas-vindas a
todos os presentes, e justificou o motivo da reunido ter sido chamada de Ultima hora
para forma remota, sendo em razdo de agendas de alguns participantes e também
devido ao aumento de problemas respiratérios de nossos colaboradores. Em seguida

declarou aberta a reuniado em conformidade com o Edital de Convocacéo

n°011/CPA/2022 e anunciou a participagao dos convidados: Prof. Dr. José Everton da

Silva — Vice-Reitor de Graduacio; Prof. Dr. Hans Peder Behling — Diretor da EACH; Prof.
Renato Riffel — Assessor Pedagogico da EACH; e Felipe Padilha — Geréncia de Ensino
Superior. A pedido, a Secretaria procedeu a leitura dos nomes dos integrantes que
justificaram a auséncia para esta reunido, a saber: Ariana Ramos — Comité Grande
Florianépolis, Emanuela Cristina Andrade Lacerda — Comité Central, llisabet Pradi
Krames — Comité Central, Jodo Braz da Silva — Comité Grande Florianépolis, Raissa
Caroline Baumgartel — Comité Grande Florianopolis, Robson Freire — Comité Central,
e Rodrigo Sant’Ana — Comité Central. O Coordenador colocou em votagéo a Ata n°

003/2022 (reunido de 24 de maio), que foi enviada por e-mail a todos os integrantes

desta Comisséo, para leitura e analise, e sem manifestagdes contrarias, findou
aprovada, por unanimidade dos presentes. Abertura: com a palavra o Prof. Dr. José
Everton da Silva — Vice-Reitor de Graduacao - registrou que o professor Rodrigo
Sant’Ana esta ausente em razdo de ter sido designado pelo governo federal para
representar o Brasil na Reunido Intersecional do Painel 1 da Comissé&o Internacional
para Conservagéo do Atum e afins do Atlantico. Registrou que isso € proveniente do
trabalho dele como pesquisador, que dentro da area da ciéncia ele abragou a
estatistica. Acrescentou que o trabalho dele reverberou tanto, que acabou sendo
designado pelo governo brasileiro para nos representar nessa comissao
internacional, e isso & um motivo de orgulho para a nossa Instituicdo e para a CPA.
No mais, desejou a todos uma 6tima reunido e disse que nao podera ficar até o final,

em razdo de uma outra agenda online. Registrou que s6 nesse més de junho,
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tivemos até sexta-feira da semana passada, 49 afastamentos de funcionarios, 11
com Covid e os demais por gripe, a situagdo esta realmente muito dificil, muito
problematica e por isso, se resolveu realizar de Ultima hora esta reuniao de forma
remota, para preservar a saude de cada um. O Coordenador agradeceu ao professor
José Everton da Silva pela manifestagdo na abertura desta reunido, e anunciou o 1°
Assunto: Pesquisa Comunidade Alumni — Egressos. O Coordenador fez uma fala
inicial sobre esta pesquisa, informando que a Comunidade Alumni esta modelando e
finalizando juntamente aos egressos, ja que € um dos temas questionados pelos
avaliadores do MEC, quando das vis_itas de renovacado de reconhecimento e de
reconhecimento de cursos. Mencionou que todos os envolvidos na Comunidade
Alumni formataram uma pesquisa, que ja foi validada internamente,

institucionalmente, mas que agora trazem para CPA poder avaliar e poder considerar

nas analises e nos relatorios, juntamente com a participagdo de cada um na

avaliacéo institucional. Com a palavra o Felipe Padilha (convidado), fez uma rapida
contextualizagcdo da Comunidade Alumni dizendo que ela & a rede de nefworking
digital institucional, tem como foco, publico-alvo, principalmente os egressos, mas
também os estudantes, professores, funcionarios e empresas, ou seja, se tem o viés
de trabalhar todos os eixos norteadores da avaliacdo institucional, que tem relacdo
com o acompanhamento de egressos, tanto na insercdo deles no mercado de
trabalho, fazendo agbes com as empresas; continuidade da vida académica, com
alguns setores estfatégicos dentro da Comunidade Alumni; e toda relagéo junto com
outros sétores da universidade, principalmente UNIVALI Carreiras, nessas acdes
voltadas as empresas e a insercdo no mercado de trabalho. Destacou como
principais objetivos deste ano: Consolidar a Comunidade Alumni; Aumentar o numero
dé usuarios; Aumentar o engajamento; Estreitar relagdo com as empresas.
Apresentou um comparativo do percurso 2020-2021 evidenciando o crescimento da
Comunidade Alumni, e registrou que ao fazer um comparativo entre outras
universidades que também s3o clientes do mesmo desenvolvedor (Graduway),
observou-se que usualmente, de acordo com os relatérios CASE da Graduway,
outras universidades possuem um publico de cadastrados que compreende entre 10
a 15% do numero de graduados dos Ultimos 5 anos. Enquanto a Univali possui
15.521 graduados no periodo de 2015 a 2020, fazendo com que o percentual de
usuarios em relacéo a este dado seja de 44% (6.920 inscritos). Total de novos
usuarios da UNIVALI em: 2020 — 4.017; 2021 — 1.815; e 2022 até o més de junho foi
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de 1.208. Sobre a Evolugdo da Plataforma / Relagdo entre vagas e candidaturas,
disse que se tem adotado outras ac¢des relacionadas a Comunidade Alumni, numa
estratégia de divulgar a plataforma, esse servico que ja esta a disposicdo da
comunidade académica. Informou que dentro da plataforma alumni se tem o canal
oficial de divulgacao de vagas de emprego, contemplando o Banco de Talentos para
as vagas de estagio nao obrigatério / monitoria e as vagas de emprego, trainee,
freelancer na Comunidade Alumni por conta do publico-alvo. Acrescentou que nao se
tem sé os egressos, busca-se a inser¢do dos estudantes, justamente para promover
o vinculo institucional com a nossa comunidade académica, enquanto essas pessoas
ainda estdo transitando dentro da nossa Universidade. Se tem também esse
acompanhamento da divulgagio de vagas e do numero de candidaturas de todos os

meses, 0 que tem trazido um numero bastante significativo. Dados da Comunidade

hoje: 7.039 usudrios ativos; 1.847 vagas divulgadas desde o langcamento;, 898

empresas cadastradas e 7 embaixadores. O numero de egressos (43,59%) supera
por pouco o numero de estudantes (40,37%), e 11% dos inscritos s&o empresas.
Sobre as proximas agdées da Comunidade Alumni: Programa de Mentoria - Em
estruturacéo. Langamento previsto para segundo semestre de 2022 pela Plataforma;
Nossas Histérias - Compartilhamento de relatos de ex-alunos destaque; Pesquisa
com egressos - Instrumento derivado dos eixos de avaliagéo institucional; Politica de
acompanhamento - Estruturacdo de politica de continuidade nos servigcos para
egressos; Conteudos tematicos (extensdo) - Projeto de captacdo e selegéo de
estudantés para atuacdo na producido de conteudo da plataforma e das escolas.
Apresentou o instrumento de pesquisa no formato em que aparecerd aos
respondentes, o qual sera aplicado a partir do proximo semestre, inicialmente,
abenas para a graduacéo. Disse que ao final do instrumento sera feita a divulgacéao
da Comunidade Alumni, porque a ideia é lancar essa pesquisa a partir da plataforma
alumni e lembrou que muitas das empresas cadastradas, também tem o contato dos
egressos como um meio de comunicagdo principal, bem como pelas nossas redes
sociais, e listas de e-mail. O professor José Everton da Silva parabenizou o Felipe
Padilha e disse que participou das Gltimas negociacdes da renovagao da plataforma,
pois tudo isso € possivel por se ter hoje um software. As grandes universidades tém
no alumni, ndo so fonte de informacao, mas parceiros. E a UNIVALI tem 57 anos de
funcionamento e consequentemente muito alumni, e é preciso melhorar os

indices/nimeros, pois é fundamental para que se torne referéncia também entre
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aqueles que ja foram da UNIVALIL. Manter os egressos conectados € muito
importante, e esse € o trabalho que o Felipe Padilha e a Comunidade Alumni vem
realizando. O Coordenador disse que essa pesquisa serd mais uma fonte de
informac&o que a CPA vai poder trabalhar, e ajudara a dar respostas mais concretas
para as comissOes que vem fazer o reconhecimento de curso. Finalizou
parabenizando os envolvidos neste processo e pediu permissdo para antecipar o 5°
Assunto: Calendario Visitas Avaliagoes Externas INEP/MEC. A professora
Patricia Duarte Peixoto Morella disse que teremos um calendario bem intenso de
visitas do MEC para o més de agosto, e contamos com a honrosa participagao de
todos, pela importancia da CPA e que tem sido muito bem avaliada e comentada
durante as avaliagcbes. Os trés primeiros cursos sdo presenciais: Publicidade e

Propaganda - Campus Florianépolis (03/08 a 05/08), Pedagogia - Campus Itajai

(08/08 a 10/08), Engenharia Elétrica - Campus ltajai (15/08 a 17/08). Os cursos s&o

presenciais, mas as visitas continuardo sendo remotas, ja temos isso
institucionalizado pelo MEC. Quanto aos cursos EaD: CST em Gestao Publica (31/08
a 02/09), CST Servigos Juridicos, Notariais e de Registros (26/09 a 28/09), CST
Marketing (26/09 a 28/09), CST Gestdo Ambiental (28/09 a 30/09), CST Analise e
Desenvolvimento de Sistemas (07/12 a 09/12). A agenda ja esta bem intensa, mas
sabemos que aumentara muito, especialmente nos meses de outubro e novembro,
que ainda n3o recebemos confirmacdo, mas temos muitos formularios abertos.
Informou que esses cursos ja estdo na produgéo do projeto pedagogico, ja estéo
fazendo ‘a organizagdo documental. Reforcou que temos uma outra avaliagdo que
estd em andamento, a avaliagcdo do Quero Educacdo, referente aos cursos
estrelados. Disse que se esta cuidando muito para que o site da UNIVALI, a pagina
dos cursos, estejam atualizados, e que estdo sendo feitas algumas orientagcdes aos
cursos, aos coordenadores, aos diretores, e aos assessores pedagogicos, para se
manter o site atualizado. Disse ainda que este &€ mais um indicador muito importante,
e que é utilizado para cruzar os dados e poder avaliar a performance dos nossos
cursos. O Coordenador reforgou que teremos uma agenda bem comprometida, e que
dentro da possibilidade e disponibilidade de cada um, tentaremos contar com a
participacdo do grupo para conseguir atender todas as visitas de comissdes. Deve-se
aguardar a definicdo das agendas detalhadas com as datas e horarios, por parte dos
avaliaddres, para que a Secretaria possa entrar em contato com todos e organizar de

forma equilibrada a participagcéo dos representantes por segmento nessas agendas
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virtuais. 2° Assunto: Devolutiva dos Resultados do FazAi — Caso da EACH.
Mediadores: Prof. Dr. Hans Peder Behling e Prof. Renato Riffel (convidados). O
Coordenador da CPA mencionou que a ideia aqui €& conhecer, reconhecer e
acompanhar a sistematica de socializagao dos resultados, até para nutrir o grupo em
relacdo como as escolas e os cursos tém trabalhado a socializacdo desses
resultados. O professor Hans Peder Behling agradeceu a oportunidade de poder
compartilhar como foi realizada a socializagdo dos resultados da avaliacdo 2021/1 na
EACH. Com a palavra, o professor Renato Riffel também agradeceu o convite e
disse que durante a socializacdo da devolutiva do FazAi, com os alunos, professores,
capacitacdo dos professores, foi montada uma pesquisa, um questionario, enviou
para as coordenacbes para que respondessem algumas questdes relacionadas a

essa socializacdo. Esse processo aconteceu de forma remota, entre o final de

setembro e inicio de outubro de 2021 com dias especificos para cada curso da

Escola. A participacédo atingiu 15 professores e um total de 532 alunos, sendo estes
gue estavam em aula no dia da aplicagdo da pesquisa. A pesquisa foi com base nas
anotacbes dos coordenadores, sobre os apontamentos da participacdo ativa dos
professores durante a apresentacdo, com perguntas abertas. Depois foi feita a
compilagdo das questdes que mais apareciam, que se chegou nos seguintes
comentarios e sugestées: 1) Apresentacdo das atividades do curso na pesquisa,
ensino e extensdo; 2) Questionamentos sobre alguns dados apresentados; 3)
Participagéo no debate e discussdo dos resultados; 4) Comentarios sobre a baixa
adesao dos alunos na avaliacédo; 5) Sugestao para explicar aos alunos o que cada
pergunta do FazAi estd avaliando. Sobre a participacado ativa dos alunos, os
comentario e sugestdes: 1) Comentarios positivos sobre as notas do curso estarem
acima da média da EACH; 2)Compreensao da importancia da avaliacdo institucional
para a melhoria do ensino, pesquisa, extensdo; 3)Comentarios sobre
desconhecimento das nomenclaturas contidas na avaliacdo (alunos dos primeiros
periodos); 4)Comentdrios (poucos) sobre ndo enxergarem as melhorias advindas do
processo de avaliagdo; 5)Sugestdo para inclusdo de mais perguntas abertas e
comentarios pessoais; 6) Sentem falta de eventos de integragéo e de espagos
artisticos e culturais nos campus de BC e FLN; 7)Sugestao para promover happyhour
e roda de conversas; 8) Acabar com disciplinas MAP. Quanto a analise das
Coordenacdes, sobre o material disponibilizado para apresentagdo: 1) O material

recebido estava adequado; 2) Sucinto e objetivo; 3) Material otimizado com numero
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reduzido de slides; 4) Parte inicial com muitas informagdes confusas. Em relagéo a
pergunta sobre as agdes das coordenagdes para otimizar os resultados a partir da
avaliacdo, ANALISE: Com base os dados do FazAi e a experiéncia de socializagao,
quais agdes a coordenagdo ird realizar para otimizar os resultados do curso? 1 -
Reunides individuais com professores que tiveram desempenho abaixo dos indices
desejaveis; 2 - Incentivo e apoio para melhoria da pratica docente; 3 - Ampliacao da
divulgacdo do instrumento para uma maior participacdo dos alunos; 4 - Encontros
com alunos e professores para esclarecer as perguntas da avaliagio; 5 - Discutir os
resultados da avaliagido com os NDEs para realizar acdes de melhorias nas areas
mais frageis do curso. SUGESTOES: Comentarios e sugestées das coordenacgbes
para melhoria do processo de Avaliagido Institucional FazAi. 1 - Incorporagdo de

perguntas abertas onde professores e alunos possam manifestar-se com opinides

mais pessoais; 2 - Nas devolutivas, apresentar dados sobre o que efetivamente foi

feito a partir dos resultados da ultima avaliagdo; 3 - Os alunos gostariam de receber o
feedback de avaliacdo feita pelos professores sobre a turma; 4 - Alguns adjetivos
como extensionista e empreendedor ndo s&o adequados para avaliar os professores;
5 - Alterar o nome da avaliagdo, pois FazAi ndo condiz com uma avaliagao
institucional tdo importante. O professor José Everton da Silva parabenizou os
professores pelo método utilizado, pois desenvolveram uma metodologia de como
fazer o entendimento do processo e de entender como & que o processo esta sendo
visto. Mencionou que esse € um tipo de feedback necessario para melhorar a
avaliagdo, e que seria importante socializar com o grupo de diretores a metodologia
que a Escola desenvolveu para conversar sobre avaliagdo. Sobre o nome da
avaliacio, disse que sera mudado em razdo de sua reestruturacdo, bem como a
in;:luséo de perguntas abertas. Reiterou sua alegria, por terem encontrado uma
metodologia de discussdo. O Coordenador da CPA disse que essa foi mais uma
metodologia encontrada para poder discutir e socializar os resultados da avaliagéo
institucional. A professora Emiliana da Silva Campos Souza comentou que quando o
FazAi foi lancado a percepgdo era outra, tanto que fez efeito nas pessoas, mas
realmente com o passar do tempo, e agora ao pensar a pesquisa num novo formato
precisar também mudar o nome. O professor José Everton da Silva pediu licenca
para se retirar da reunido, em razéo de outros compromissos, bem os convidados
qLie apresentaram este assunto, os professores Hans Peder Behling e Renato Riffel.

O Coordenador da CPA parabenizou e também agradeceu aos convidados pela
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apresentagdo, e informou que para as proximas visitas ja tentaréo incluir algumas
informacdes desse material aos avaliadores. 3° Assunto: Fluxo para Delineamento
e Construgio de Novos Instrumentos. Mediador: Prof. Dr. Renato Buchele
Rodrigues. Inicialmente disse que este fluxo tem relagdo com a criagcdo de novos
instrumentos a ser aplicado na pesquisa do ano que vem. Este material ja foi
discutido em reunido com a Vice-Reitoria de Graduacido e a Secretaria Executiva,
acrescentou que esse fluxograma se da também com base na demanda e na criagdo
de novos instrumentos ou de novas demandas que vém aparecendo na Vice-Reitoria
de Graduacdo em relagdo a necessidade de novas pesquisas. Esse fluxo parte da
identificacéo, da necessidade, da avaliagdo institucional com base na Lei dos
SINAES e da formalizagao dessa avaliagao junto a area de avaliagéo da Geréncia de

Ensino Superior da VRG. Mencionou que com a aprovacdo dessa necessidade

existem dois caminhos que estdo sendo pensados, baseado na integracdo e da

necessidade de fortalecimento desses resultados com a area de avaliagdo e de
planejamento: a discussédo desse instrumento com o comité estratégico estabelecido
pela CPA; e qual a estruturagdo e o desenho da pesquisa de avaliagao institucional,
e a validacdo da CPA,; aplicacdo da pesquisa; analise e planejamento; tomada de
deciséo. Esclareceu que quando esse tipo de pesquisa € analisado e avaliado pela
VRG e pela Secretaria Executiva, que sdo os dois setores que avaliam o ensino e a
infraestrutura, e considera-se que esse tipo de pesquisa € um pouco mais localizado,
um pouco mais reduzida, o fluxo entdo vai para a revisdo ou criacdo de pesquisas
independentes, que nado assumem um carater de uma pesquisa de avaliacao
institucional e que assumem uma adoc¢do de um carater de pesquisa de satisfagéo
de determinado servico ou de determinada atividade. Entdo, esse fluxo vem
pfincipalmente para que a CPA acompanhe e esteja atenta as varias pesquisas que
rodam na Universidade. O professor Pablo Flores Limberger, em relagdo ao
fluxograma considerou apenas que onde consta a “Validagdo da CPA”, poderia ser
uma decis&o, no caso de Sim — teve a validagdo — segue para aplicacido da pesquisa
e, caso a CPA nao valide, poderia retornar para discussao do comité estratégico,
algo assim. O Coordenador da CPA e os demais integrantes concordaram com o

fluxograma apresentado e com a sugestdo do professor Pablo Flores Limberger.

Lembrou que este fluxo provavelmente fara parte da composicao dos materiais e das
informacgbes que séo apresentadas as comissdes. 4° Assunto: Analise do Relatério
de Avaliagdo Externa INEP/MEC - Curso de Ciéncias Contabeis 2022.
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Mediadores: Prof. Dr. Pabio Flores Limberger e Prof. Dra. Mell Mota Cardoso Conte.
De acordo com o Coordenador da CPA trata-se do ensaio da analise do relatério que
foi discutido na Ultima reunido, em que foi definido uma comisséo para trabalhar a
analise do relatério do curso de Ciéncias Contabeis, bacharelado, que obteve
conceito 4 por parte da Comissdo do MEC. Aproveitou para agradecer o trabalho dos
professores nesta analise. A professora Mell Mota Cardoso Conte disse que ndo € da
area, sua atuacdo & no curso de Direito e essa experiéncia em fazer tal analise foi
muito positiva, no sentido de realizar a leitura, organizar o material, identificar os
pontos sensiveis que merece um olhar mais atento. Disse que esta elaborando o
PPC do seu curso, e fazer este trabalho foi um divisor, um momento de realmente
chamar atencdo para algumas coisas. Entdo deixou esse registro, de que sua

contribuicdo pode ndo ser tdo grande, mas o aprendizado foi, por isso agradeceu

esse momento. O professor Pablo Flores Limberger agradeceu pela oportunidade de

poder pensar e repensar sobre este relatério, no intuito de promover sua utilizagao
para todos os cursos, elaborar um instrumento que fosse universal ou préximo disso,
para todas as proximas avaliagcbes. Entdo a ideia foi de criar um quadro em que
conste: o Indicador do Instrumento; Conceito Atribuido pela Comissao; Justificativa
do Relatdrio (avaliadores MEC); Encaminhamento (registrar o que os avaliadores nédo
perceberam para que o conceito ndo tenha sido 5); Setor Responsavel (Direcionar
para quem realmente tem geréncia sobre o indicador em analise); O que fazer, Como
fazer? Quando? Quanto custa? Precisa ser definido como sera este primeiro
preenchimento até o setor responsavel, pela CPA ou Coordenagdo do curso ou
assessoria pedagogica da escola. De forma bem resumida, disse que esse foi o
template pensado, ou seja, identificar onde tem espacgo para melhorias e depois ja ter
ju(’nto do instrumento o plano de acdo. O Coordenador da CPA disse que esta perfeita
a proposta, a sugestao é ter um padrdo e o encaminhamento da Comissdo Prépria
de Avaliagdo para area de ensino. Sobre o fluxo do preenchimento e da
sistematizacéo, & algo a ser conversado com a Geréncia de Ensino Superior e o
Vice-reitor de Graduacdo, mas esse template ajudara a universidade a executar e
corrigir problemas que o relatério registra. O exemplo foi muito bem ilustrado pelo
professor Pablo e pela professora Mell, e o encaminhamento seria nesse modelo de
template. O Diego Hernando Florez Ayala disse que a sugestéo foi bem interessante,
pois se esta vendo a agdo corretiva e procurando sempre a methora continua. Foi

citado sobre a Estagio Supervisionado ter ficado com o conceito 1, pois pelo
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entendimento dos avaliadores ele seria obrigatério e a UNIVALI ndo oferece desta
forma. A professora Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino esclareceu que as diretrizes
do curso ndo deixam de forma obrigatéria e sim opcional por parte da Instituigio.
Disse que percebe muito nas avaliagbes, in loco, que fica muito a cargo das
percepcdes um pouco subjetivo dos préprios avaliadores. E algo que Ihe preocupa
muito, pois podem baixar a nota por conta de uma percepcdo que ndo esta como
obrigatéria, nem nas diretrizes e nem no instrumento. Registrou que o PPC do curso
deixa bem claro todo o fluxo do processo e, principalmente a questdo, do que é
trabalhado enquanto TCC e todas as informagdes de forma completa ali, mas
infelizmente se fica realmente a cargo dessa subjetividade. O Coordenador da CPA
observou que em razdo dessas incoeréncias, a terceira coluna venha ser a mais

sensivel, porque vai trazer o relato dos avaliadores, que nem sempre & a maior

verdade ou o que de fato acontece. Sobre o modelo de template, a professora

Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino disse que ficou 6tima a proposta, e fara com que
as equipes repensem os pontos que precisam ser melhorados, sendo até uma
informacdo a ser colocada no PPC ou numa ata do NDE, pés visita do
reconhecimento, como uma avaliacdo a ser feita pela Instituicdo. Por fim, o
Coordenador da CPA agradeceu aos professores Pablo Flores Limberger e Mell
Mota Cardoso Conte pelo material produzido. 6° Assunto: Parciais Finais
Avaliacédo Institucional FazAi 2022-1. Mediador: Prof. Nilmar de Souza informou
que entre o periodo de 16 de maio a 10 de junho, foi aplicada a avaliagado
institucional dos cursos presenciais de graduacdo, para os diferentes tipos de
disciplinas regulares, sendo: digitais, projetuais e inclusive as de concluséo de curso.
Na ultima semana foram consolidados os numeros finais: ALUNOS: Disciplinas
Régulares 2022/1 — 28,2%; Disciplinas Digitais 2022/1 - 15,9%; Disciplinas Projetuais
2022/1 - 20,6%; Atividades de Conclusdo de Curso 2022/1 - 24,8%. DOCENTES:
Auto Avaliacdo Disciplinas Regulares — 2022/1 - 53,8%; Auto Avaliacgo Disciplinas
Digitais — 2022/1- 56,8%; Auto Avaliagdo Disciplinas Projetuais — 2022/1 - 77,4%;
Auto Avaliacio Atividades de Conclusdo de Curso 2022/1 - 52%. Mencionou que de
maneira geral, ao comparar com a ultima pesquisa esses percentuais ficaram um
pouco acima, foram até melhores, se comparar com o primeiro semestre de 2021
ficou um pouco abaixo, mas de maneira geral os numeros se tornam representativos
para utilizar nos processos seguintes. Agora sera iniciada a segunda fase, depois de

consolidar a cobertura, a participa¢ao, se iniciara o tratamento dos resultados, para
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que depois seja levado aos alunos, professores, gestores e também a CPA. Essa é
a primeira avaliagéo pds-retorno ao presencial, o que sera muito interessante. Depois
apresentou o macro resultado da pesquisa por escola de conhecimento, e disse que
assim que possivel serdo trazidos os resultados para o conhecimento da CPA. O
Coordenador da CPA observou que apesar da parcial desta pesquisa apresentar um
resultado acima da realizada em 2021/2 e abaixo de 2021/1, é preciso ligar o alerta.
Chamou um pouco a atengao, a participacdo aquém do que se espera dos docentes
de algumas areas/escolas, na autoavaliagdo, e tudo isso precisa ser observado. Por
isso vamos aguardar os resultados e sua consolidacdo para poder avaliar e
considerar, porque a autoavaliagdo docente acaba sendo sempre também um
termdmetro da participacdo e o acompanhamento de como os alunos estio

recebendo e participando da avaliagdo. O professor Nilmar de Souza registrou que

durante o periodo de aplicacdo, a avaliacao foi periodicamente monitorada, e se

nutria todos os coordenadores com as parciais, por escola, geral, ou por curso. A
avaliacdo é espontanea, sem pressdo, para ndo causar nenhum tipo de viés. 7°
Assunto: Assuntos Gerais. O Coordenador da CPA passou a palavra ao professor
Nilmar de Souza para falar do Modelo de Boletim de acesso ao Histérico Docente
2019, 2020 e 2021 - trabalho que foi elaborado juntamente com o professor Rodrigo
Sant’Ana. O professor Nilmar de Souza disse que nas reunides de avaliagdo do
MEC, continuamente os avaliadores perguntam sobre a forma como é apresentado o
resultado da avaliagdo aos docentes e coordenadores de cursos, e que agdes sao
tomadas a partir desses resultados. Diante disso, o Vice-reitor de graduagéo solicitou
que fosse elaborado, com base nas trés Ultimas pesquisas do FazAi, informacgbes
acerca do desempenho dos seus docentes, sejam aqueles com as suas médias boas
e'aqueles com as médias um pouco ruim, para que entdo, algumas acdes e ou
decisbes pudessem ser tomadas de uma maneira mais efetiva. Mesmo que o
coordenador de curso, ja tenha esses resultados no sistema B.1., procurou-se criar
uma forma para mostrar ao coordenador esses resultados de maneira mais facil a
identificar situacdes boas e também as situacdes mais criticas relacionadas ao seu
curso. O projeto piloto foi feito com a Escola de Ciéncias Juridicas e Sociais, criou-se
uma planilha no Excel em que o coordenador podera navegar pelas disciplinas que
foram avaliadas ou por professor, além disso foi colocado marcadores, com cores
diferenciadas para destacar as médias dos professores: azul escura para 10; azul

claro entre 9 e 9,99; verde entre 6 e 8,99; laranja entre 4 e 5,99; e vermelho abaixo
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de 4. Espera-se que essa ferramenta facilite o trabalho do coordenador, que ele
consiga identificar as situacdes problemas, e que possa trabalhar de maneira mais
efetiva com agdes pontuais, individuais, junto aos seus docentes e que resulte na
melhoria de seu curso. Acrescentou que, assim que este modelo de ferramenta seja
validado pelo Vice-reitor as informacgdes serdo geradas para todas as escolas/cursos.
A professora Helena Nastassya Paschoal Pitsica parabenizou e agradeceu ao Nilmar
de Souza, disse que se tem uma preocupacao gigante de simplificar todo o processo
de avaliagdo em relagdo aos alunos, e ndo tinhamos nos dado conta — e que bom
que tenham percebido essa necessidade e também estdo simplificando para os
coordenadores uma analise bem mais clara e nitida, sem necessidade de pesquisar
no B.l. Essa ferramenta ira facilitar muito a reunido com os professores criticos, até

porque, como vem com o cddigo do professor e ndo com o nome do professor, vocé

consegue abrir a planilha e demonstrar o quanto ele esta fora da curva em relagao

aos demais. A Senhora Erotides da Silva Campos,
falou sobre o amadurecimento, crescimento enorme na CPA, de tudo que vem
acontecendo a cada reunido. A CPA é um desafio € o grupo vem avancgando a cada
ano, disse que fica muito feliz fazer parte da CPA e estar dentro da UNIVALI, para
gue tudo de melhor acontega, disse que sente muita alegria e orgulho de fazer parte
deste grupo. O Coordenador da CPA agradeceu a manifestacdo disse que € um
privilégio contar com a participacdo da Senhora Erotides, que € sempre muito ativa e
observadora, dando a chancela da sua experiéncia como educadora e como
sociedade civil, juntamente a comissdo. Quanto a pauta apresentada, disse que essa
ferramenta € um avan¢co e uma simplificacio desse pacote dos resultados dos
tltimos trés anos, entédo realmente vai servir para as proximas agendas, e espera-se
qﬁle a CPA consiga colaborar e contribuir com esse processo e deixar os resultados
cada vez mais visiveis e claros. A professora Emiliana da Silva Campos Souza disse
que esses resultados, dados da pesquisa, dara muito mais propriedade ao fazer a
apresentacido seja aos professores, aos alunos ou aos avaliadores. O Coordenador
da CPA agradeceu as manifestagcées e aos professores Nilmar de Souza e Rodrigo
Sant’Ana pelo material produzido e ora apresentado. A reunido foi realmente muito
proveitosa, rica e diversa. Reiterou seu agradecimento aos convidados externos que
estiveram presentes, desejou um excelente resto de tarde a todos e uma boa
semana e lembrou que em julho, conforme nosso regulamento, ndo teremos reunio

ordinaria. Nada mais a tratar, o Coordenador encerrou os trabalhos, determinando
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ele Rodrigues
Coorden ité Central/CPA

Eliange Regina“do
Secretaria

gue eu, Eliange Regina dos Santos Benaci, Secretaria, lavrasse esta ata que depois

de lida e aprovada, sera assinada por mim, pelo Coordenador e pelos demais

antos Benaci

1. Aline Fabiani Corréa Representante do Campus
Picarras

2. Cleunice Aparecida Trai Técnico-Administrativo
3. Diego Hernando Florez Ayala Técnico-Administrativo
4. Emanuela Cristina Andrade Lacerda | Docente Auséncia (FJ)

i ; Coordenadora Comité Regional _ o
5. Emiliana da Silva Campos Souza BC e Tijucas /X&é //
6. Erotides da Silva Campos Sociedade Civil Regi&o ltajai //‘\V L
7. Fatima de Campos Buzzi Tecnico-Administrativo (7“——'
8. llisabet Pradi Krames Docente Auséncia (FJ)
9. Katia Pereira da Costa Cruz Técnico-Administrativo
10. Leandro Vinicius Fernandes de ) .

. Discente Auséncia

Freitas

11. Lucas Gavazzoni Discente Auséncia
12. Mileide Marlete Ferreira Leal Sabino | Docente - /]
13. Nilmar de Souza Técnico-Administrativo / /%/rﬂoﬂ’
14. Osni Ricardo de Almeida Serafim Sociedade Civil Regi&o Hajai i |

- . Repres. Programa Avaliacao
15. Patricia Duarte Peixoto Morella Institucional Mﬂw
16. Robson Freire Docente | Auséncia (FJ)
17. Rodrigo Sant'Ana Docente Auséncia (FJ)
18. Silvano Pedro Amaro Docente Auséncia
19. Vanderléa Ana Meller Docente d‘ a@ ’! F’dﬁ?

A eﬂa . L
J
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Discente

1. Allan Elias Lessa Auséncia“

2. Ariane Fernandes Zelone Discente Ausén?ia

3. Denise Urupukua Técnico-Administrativo (‘%’M Uliﬂ'l m

4. Emiliana da Silva Campos Souza Docente \-/’ M !

5. Flavia da Costa Peretto Técnico-Administrativo /F ﬂ(w'!w/ Z&;t/ l%—iji;
6. Héderson da Silva Cassimiro Sociedade Civil o Auséncia

7. lgor Ruan Zimmermann Discente Auséncia

8. José Carlos de Souza Sociedade Civil Auséncia

9. Mareo Rodrigo Vieira Sociedade Civil Auséncia

10. Mell Mota Cardoso Conte

Docente

11. Nicke dos Santos

Técnico-Administrative

12. Pablo Fléres Limberger

Docente

Gl

Integrantes do Comité Regional da Grande Florianopolis (Biguagu, Kobrasol e Floriandpolis

Ariana Ramos

Técnico-Administrativo

Auséncia (FJ)

2. Helena Nastaésya Paschoal Pitsica Docente

3. Jodo Braz da Silva Sociedade Civil Auséncia (FJ)
4. Josiane da Luz Docente

5. Matheus Cezar Weber Discente Auséncia
6. Rafaela Ventura Oliveira Técnico-Administrativo

7. Raissa Caroline Baumgartel Discente Auséncia (FJ)
8. Ramicés dos Santos Silva Sociedade Civil Auséncia
9. Salvatore Amore Sociedade Civil Auséncia

Convidados presentes:

1. Felipe Padilha — Geréncia de Ensino Superior

Hans Peder Behling — Diretor da EACH

2.
3. José Everton da Silva — Vice-Reitor de Graduacéo
4. Renato Riffel — Assessor Pedagdgico EACH
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